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Mafunzo ya Wakufunzi ‘Maendeleo ya Kazi: namna ya kuwaongoza vijana kwenye mafunzo ya ufundi na ajira au ajira binafsi?’ 
Programu ‘Maendeleo ya Kazi: namna ya kuwaongoza vijana kwenye mafunzo ya ufundi na ajira au ajira binafsi?’ina zaidi ya mazoezi 130. Programu ni sanduku la zana na imeandaliwa karibu na mahiri sita ambazo ni muhimu kuendeleza kazi yako. Unapokuwa na swali kuhusu kazi yako, unaweza kuchagua kufanyia kazi ya moja au zaidi ya mahiri hizo 6:

1.  ‘Gundua kipaji chako’: tafakuri kuhusu uwezo, kupitia umahiri wako mwenyewe kwa heshma ya kazi yako;

2. ‘Gundua shauku yako’: tafakuri kuhusu hamasa, kupitia matakwa na maadili yako mwenyewe kwa heshima ya kazi yako; 

3. ‘Gundua ulimwengu wako wa kazi’: utafutaji wa ajira, mwelekeo kuhusu maadili na umahiri wako kulinganisha na kinachohitajika katika hali ya kazi za kitaaluma;

4.  ‘Gundua mtandao wako’: mtandao, kufanya na kudumisha mawasiliano ambayo ni muhimu kwa kazi yako;

5. ‘Gundua biashara yako’: utafutaji wa ajira binafsi, mwelekeo juu ya matarajio na umahiri wako kuanza biashara au kuendeleza kazi kama mjasiriamali;
6. ‘Mpango kazi wako na kuomba kazi’: udhibiti wa kazi, mipango inayohusiana na kazi na ufafanuzi binafsi wa nafasi kwa mchakato wako wa kujifunza na kazi;

Ili kutekeleza programu, watu wanaoongoza vijana katika kazi zao, wanaalikwa kuomba kufuata mafunzo.  Mafunzo haya ya wakufunzi yatawezeshwa kutoka …. - …….. 
Lengo la mafunzo
Malengo ni: walimu, washauri na wakufunzi huizoea programu, wanafanya mazoezi tofauti na wanafanya uteuzi ili kuteka programu yao ya mafunzo ya taaluma. 

Washiriki wa Mafunzo ya Wakufunzi
Washiriki ni watu wote ambao wanaunga mkono maendeleo ya kazi kwa vijana: Walimu wa taasisi za Mafunzo ya Ufundi wanaotoa mafunzo katika ujuzi mwepesi, mawasiliano, maendeleo ya kazi na mafunzo ya Taarifa Binafsi (Curriculum Vitae); Wakufunzi kutoka kampuni , wanaowaongoza wanafunzi katika kipindi cha mafunzo ya viwandani; watu wa rasilimali watu; maafisa kutoka Wizara ya Kazi, Uwezeshaji Wazee, Vijana, Wanawake na Watoto (WKUWVWW), wafanyakazi kutoka Baraza la Vijana na Kituo cha Usindikaji.
Kikundi bora kina washiriki 16 – 20.

Washiriki wanaweza kuomba eneo katika mafunzo kwa kujaza barua ya maombi (Angalia ukurasa wa 3) ambapo watatoa motisha zao, sababu ya kutaka kuhudhuria mafunzo na kwa kiwango gani wanatimiza vigezo vifuatavyo: 
· Haja ya kuwa na kazi inayofaa katika kuunga mkono vijana katika kazi zao;

· Kuweza kuhudhuria siku zote za mafunzo;

· Kutoa katika njia zinazohusika kazi ya vitendo iliyotolewa katika kipindi cha mafunzo kwa mujibu wa vigezo vilivyotajwa;

· Kuhamasishwa kutafakari juu ya maendeleo yako binafsi na ya utaalamu kama mbunifu na mwezeshaji wa programu ya mafunzo ya taalama;

· Kuhamasishwa kutafakari maendeleo yako binafsi na ya utaalamu na watu katika shirika/taasisi yenu. Utayari wa kubadilishana mipango yako na uongozi na kiongozi wa rasilimali watu wa taasisi yako na kubadilishana katika mafunzo mapendekezo uliopokea jinsi ya kutekeleza programu yako ya mafunzo ya taaluma.
Maelezo ya jumla ya Mafunzo ya Wakufunzi ‘Maendeleo ya Kazi’
Mafunzo yatachukua siku 8 kuanzia saa 9.00 – 16.00. kutakuwa na siku moja au mbili za mafunzo katika wiki. Ratiba ya hapa chini inaonesha mfano wa mafunzo, yaliowezeshwa na VSO na mwezeshaji msaidizi wa Zanzibar:
	Siku ya 1
Utangulizi:

Kuchunguza kazi yako, inahitaji vijana wa tathmini na kupanga kazi yako ya vitendo
	

	Siku ya 2
‘Gundua kipaji chako’
	

	Siku ya 3
‘Gundua shauku yako’
	

	Siku ya 4 

‘Gundua ulimwengu wako wa kazi’
	

	Siku ya 5 

‘Gundua mtandao wako’
	

	Siku ya 6

‘Gundua biashara yako’
	

	Siku ya 7 

‘Mpango kazi wako na kuomba kazi’
	

	Siku ya 8

Uwasilishaji wa programu zote za mafunzo ya taaluma’ maandalizi ya kikao cha ukamilishaji na viongozi wako; tathmini
	


FOMU YA MAOMBI MAFUNZO KWA WAKUFUNZI ‘MAENDELEO YA KAZI’

Ni lazima kujaza katika fomu hii ukitaka kushiriki katika mafunzo ya wakufunzi ‘Maendeleo ya Kazi’. Iwasilishe kabla….hadi …… 
Jina:

Taasisi:

Kazi:

Barua pepe:

Namba ya simu:

Motisha yangu kushiriki katika Mafunzo ya Wakufunzi ‘Maendeleo ya Kazi’……………………….

Nimesoma taarifa zote kuusu mafunzo                                      ndio/hapana
Toa baadhi ya ushahidi kwa kiwango gani unatimiza vigezo:

· Nina kazi inayofaa katika kuunga mkono vijana katika kazi zao ………………
· Naweza kuhudhuria siku zote za mafunzo ………………………

· Nimehamasishwa kutoa kazi ya vitendo kwa mujibu wa vigezo vilivyotajwa katika hati…………………

· Nimehamasishwa kutafakari juu ya maendeleo yangu binafsi na ya utaalamu kama mbunifu na mwezeshaji wa programu za mafunzo ya taaluma …………………

· Nimehamasishwa kutafakari juu ya maendeleo yangu binafsi na ya utaalamu na watu katika shirika/taasisi yengu. Nipo tayari kubadilishana na uongozi na kiongozi wa rasilimali watu wa taasisi mapendekezo yaliotolewa katika kipindi cha mafunzo jinsi ya kutekeleza programu yangu ya mafunzo ya taaluma…. Nitabadilishana mrejesho wao na mapendekezo katika mafunzo pia.

Tarehe: 
Jina na Saini
1.0. Maelezo na kuomba T-o-T juu ya Maendeleo ya Kazi
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