[image: image1.png]




Mafunzo ya Wakufunzi ‘Jinsi ya kubuni na kutoa Mafunzo ya utangulizi juu ya Mafunzo ya Kuzingatia Umahiri kwa walimu wa mafunzo ya ufundi?’.
Kazi ya vitendo kwa washiriki wa ‘Mafunzo ya Wakufunzi’
Lengo la programu ya mafunzo kwa wakufunzini kukupa fursa ya kuwa mahiri katika vipengele tofauti vya (MKU). Wewe ni mwalimu katika chuo cha ufundi Zanzibar na Tanzania (bara). Wewe ni mwalimu na changamoto yako itakuwa ni katika kutumia umahiri utakao upata katika kipindi cha Mafunzo haya kwenye utangulizi wa Mafunzo kwa waalimu wenzenu au taasisi iliyo karibu yenu (inayofahamika).
Kutokana na nadharia ya ‘fanya kile unachokisema, unapata jukumu la kufanya kazi kwa vitendo: andaa na wasilisha utangulizi wa mafunzo ya kuzingatia ujuzi kwa walimu wengine: Unaweza kuifanya kazi hii ambayo ina kazi nyengine nyingi ndogo ndogo katika kipindi cha siku 12 za mafunzo ya wakufunzi (T-o-T). Kwa kila mada, siku moja utajifunza mwenyewe, kuandaa na kuwasilisha katika kundi lako. Kazi yako itakuwa inafanyiwa tathmini endelevu katika kipindi cha mafunzo haya na wakati wa uwasilishaji wako mwenyewe pia, ushiriki wa waalimu wenzako katika kundi lako, pia na wawenzeshaji wa T-o-T.
Kazi kwa vitendo inafuata:
Andaa na wasilisha utangulizi wa kipindi cha mafunzo ya siku nne kuhusu MKU kwa kundi la waalimu wa mafunzo ya ufundi.

Vigezo unavyotakiwa kuwa navyo kuzingatia muundo na uwasilishaji wa mafunzo: 
· Maudhui ya mafunzo yanahusisha mada zifuatazo: ‘Dhana ya MKU’, ‘Mbinu wenzeshi’, ‘Ubunifu na uwasilishaji wa mazoezi/kazi za vitendo’ na ‘mwongozo kuhusu maendeleo ya ajira/ vipaji kwa wanafuzi. Mabadiliko kutoka Mafunzo kwa Kuzingatia Maarifa (MKM) kwenda katika Mafunzo kwa Kuzingatia wa Ujuzi (MKU) lazima yaonekane katika mada zote.
· Mafunzo ya utangulizi yatatolewa katika kipindi cha siku nne kwa saa za kazi ambazo ni kuanzia saa 3.00 asubuhi - saa 10.00 jioni, na inatakiwa kupangwa katika wiki ile baada ya kumalizika kwa mafunzo kwa wakufunzi.
· Kundi utakalolipatia la mafunzo litakuwa na waalimu 10-14.  Unatakiwa kufanya tathmini ya mahitaji ya kundi lako: uzoefu wao katika kufundisha, kiwango chao cha elimu na matarajio yao juu ya pale wanapotaka kufikia. 

· Utawezesha kwa jozi, kwa kutumia Kiingereza au Kiswahili.

· Utajifanyia tathmini juu ya ujuzi wako wa kutoa mafunzo (kuwezesha); utatunza kumbukumbu (katika kitabu cha kumbukumbu/jarida) juu ya maendeleo yako binafsi wakati wa Mafunzo kwa wakufunzi. Hii inamaanisha kuwa unaandika tafakari/mrejesho wako kuhusu muundo na utoaji wa utangulizi wa mafunzo.
· Siku ya mwisho ya mafunzo kwa wakufunzi, kila jozi itawasilisha kazi yake ya mwisho: muundo wa utangulizi wa mafunzo, tathmini juu ya wanafunzi/wanamafunzo, taarifa ya maendeleo na vitendo vya utekelezaji wa MEU katika taasisi.
· Ukishamaliza kazi za vitendo kulingana na vigezo vya hapo juu, na baada ya kuhudhuria mafunzo kwa muda wa walau siku kumi na moja, utatunukiwa Cheti. Mada za siku nne zinatakiwa kuhudhuriwa na siku nne za mawasilisho lazia zifanywe. Ni siku mbili tu za maandalizi ambazo zaweza kutohudhuriwa. Unatakiwa pia kufanya maandalizi nyumbani.
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