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	Dhana na kanuni za jumla: Kuhama kutoka katika Mafunzo ya Kuzingatia Maarifa kwenda Mafunzo ya Kuzingatia Umahiri


	Kutoka Mafunzo ya Kuzingatia Maarifa (MKM)
	Kwenda Mafunzo ya Kuzingatia Umahiri (MKU)

	Matokeo ya kujifunza yanategemea ufahamu wa kinadharia na fani za kitaaluma.

	Matokeo ya mafunzo yanahusiana na kazi za eneo husika, nadharia ya mazoezi na umahiri unaohitajika kwa ajili ya kufanya kazi.

	Maarifa, ujuzi na mitazamo vinafundishwa kama vipengele tofauti.
	Ushirikiano wa maarifa, ujuzi na mtazamo katika mazingira yote ya mafunzo.

	Jambo la muhimu ni kuzingatia upatikanaji wa nadharia wakati matumizi ya kivitendo yanaweza kutokea baadaye.

	Huzingatia mafunzo kutokana na uzoefu wa kivitendo kwa kuuaakisi na kuuhusisha na matendo na nadharia.

	Ufundishaji uliojikita kwa mwalimu (mwalimu anakuwa ndiye mtoaji wa maudhui).

	Mbinu ya ufundishaji iliyojikita kwa mwanafunzi (mwalimu anasaidia katika kuwezesha mchakato wa kujifunza).

	Mbinu ya kufundisha (isiyo shirikishi) imejikita katika kufikisha ujumbe tu (mihadhara/mafunzo/maelekezo/kufundisha darasani).

	Mbinu ya kufundisha imejikita katika kuwezesha mafunzo makini (kazi za makundi, uwasilishaji, kujisomea).

	Dhana ya mafunzo ni ‘mwitikio wa kichocheo’ (nadharia ya mwenendo). Mwanafunzi anafuata anachokisema mwalimu. Hii hupelekea kwenye ‘kuzungumza na chaki’ na kwenye ‘kuonesha na kurudia’.
	Dhana ya kujifunza ni ‘kujenga’ maarifa na ujuzi kwa mtu mmoja mmoja na kwa makundi kupitia mrejesho wa kile unachowaza na kufanya (ujenzi wa kijamii na mafunzo shirikishi).
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                       1.5. Dhana na mabadiliko ya kanuni za jumla, safu zote zimejazwa
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