Vipaombele katika kuhamia kwenye Mafunzo ya kuzingatia Umahiri (MKU)
A.   Dhana na kanuni za jumla
1.   Matokeo ya mafunzo yanahusiana na kazi, kufanya nadharia na umahiri unaohitajika ili kufanya kazi katika maeneo husika ya kazi.
2.   Ushirikiano wa maarifa, ujuzi na mitazamo katika shughuli zote za mafunzo.
3.   Kuzingatia mafunzo kutokana na uzoefu wa kivitendo kwa kuuakisi na kuuhusisha na matendona nadharia.
4.   Mbinu ya ufundishaji huchochea katika kujifunza (kazi za makundi, uwasilishaji, kujisomea mwenyewe).
B.   Muundo wa shughuli za kujifunza
1.   Mazingira halisi ya kitaaluma ndiyo mchakato wa mafunzo unapoanzia.
2.   Mbinu mbali mbali (kazi ya makundi/kazi za mmoja mmoja/miradi /majumuisho.
3.   Programu iliyo rahisi katika mazingira mazuri ya kujifunza/kuelekea katika kujimudu/njia nyingine stahiki pale inapohitajika.
4.   Mafunzo yanafanyika ndani na nje ya taasisi za mafunzo ya ufundi.
C.  Uwezeshaji: Mbinu za ufundishaji na kujifunza
1.   Mafunzo binafsi na shirikishi.

2.   Mwalimu mwenye majukumu mapya:        anawashirikisha wanafunzi, anatoa mrejesho na kufundisha, anajibu maswali na kutoa kazi za vitendo (maisha halisi). 

3.   Mwanafunzi mwenye majukumu mapya; anafanya majaribio, anatafakari, anashirikiana na wengine, anachunguza mada husika kwa undani.
4.   Kujifunza darasani, kwa mazoezi ya mifano na kwenye mazingira ya kazi nje ya Taasisi ya mafunzo ya ufundi.
D. Mwongozo
1.   Mwanafunzi anazalisha (anakuwa anajishughulisha), anakuza umahiri wake.
2.   Mwongozo: Kuzuia na kubashiri matatizo.
3.   Mwongozo umejikita kwenye maendeleo ya mwanafunzi mwenyewe; kila mmoja anajifunza kulingana na mahitaji mahsusi.
4.   Mwezeshaji ni kama mwalimu wa mchakato mzima wa mafunzo na maendeleo ya kitaaluma na kikazi (kwa maisha ya kila siku na kazi).
E. Tathmini
1. Tathmini ya maendeleo ya umahiri. Tathmini endelevu wa hatua iliyofikiwa (tathmini ya muda mfupi) na tathmini ya mwisho kutokana na upimaji wa awali na mitihani ya mwisho (upimaji wa jumla).
2.   Mazoezi/kazi za vitendo na/au mbinu mbalimbali za kutathmini.
3.   Tathmini haifanywi na mwalimu tu bali mwanafunzi pia (tathmini binafsi), rika lake na wale wanaowakilisha soko la ajira.
4.   Mafanikio yanalinganishwa na yale ya nyuma aliyoyapata mwanafunzi (upimaji wa muda mfupi) na umahiri unaohitajika kwa taaluma husika (upimaji wa jumla).
1.9. Vipaombele katika kuhama kuelekea MKU (kwa kubandika stika kwenye ukuta)
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