[image: image1.png]


           


Mbinu chochezi za kujifunza
Chanzo: P. Hoogeveen & J Winkels, Het didactische werkvormenboek, Assen, Uholanzi, 2005
Je, zipi ni shughuli za kujifunza?
Shughuli za kujifunza ni shughuli zinazofanywa na wanafunzi pamoja na waalimu kama sehemu ya mchakato wa kujifunza ili kuwasaidia wanafunzi kuyafikia malengo yao ya kujifunza. Shughuli za kujifunza zinatumiwa kuandaa mchakato wa kujifunza na husaidia wanafunzi kuelewa, au huwasaidia wanafunzi kuendeleza ujuzi unaohitajika katika kuchochea na kuhamasisha.
Maelezo ya jumla ya makundi ya shughuli za kujifunza
Shughuli za kujifunza zinaweza kugawanywa katika makundi matano:

1. Maelekezo

2. Mwingiliano
3. Kazi

4. Ushirikiano

5. Michezo
Shughuli za kujifunza katika kundi la maelekezo

Shughuli za kujifunza katika kundi la maelekezo huendeshwa na mwalimu na zinazohusiana na maudhui badala ya kuzingatia mwanafunzi. Shughuli za maelekezo ni muhimu kwa:
· Kuwasilisha taarifa kwa muda mfupi kwa kundi kubwa

· Kuhamisha habari ambazo hazipatikani kwa urahisi kwa wanafunzi

· Kuwasilisha taarifa za msingi ambazo wanafunzi wanaweza kuendelea kufanya kazi kwa kujitegemea

· Kutoa utangulizi juu ya mada fulani au kutoa miongozo ya kazi fulani
	Shughuli za kujifunza
	Faida
	Hasara

	Kufundisha

(muhadhara, maelekezo)

	Inaweza kutumika kwa makundi makubwa

	Mawasiliano dhaifu ya mtu binafsi


	Kuhadithia (kusoma ushairi, hadithi fupi/mchapo)
	Inaweza kutumika kwa makundi makubwa

Huchochea udadisi wa wanafunzi

	Mawasiliano dhaifu ya mtu binafsi

	Maonesho/mafunzo ya kuonesha
	Taarifa inayoonekana

Huimarisha dunia halisi
	Inaweza kutumika tu wakati ambapo maelezo yanaweza kuonekanwa.

Vifaa vya maonesho vinaweza kumaliza muda wake haraka.

	Somo la video/sauti
	Inaweza kutumika katika kila awamu ya programu.

Wanafunzi kwa kawaida huwa na hamu na hamasa ya kuangalia/kusikiliza.
	Mpangilio na maandalizi hutumia muda mwingi

	Uwasilishaji kwa njia ya pawa pointi
	Wanafunzi wanaweza kuangalia uwasilishaji kwa njia ya pawa pointi katika vikundi vidogo.
	Maandalizi hutumia muda mwingi

	Safari za kimafunzo
	Kazi za vitendo/matendo na nadharia imefungwa kwa pamoja.

Inasisimua sana na kuwahamasisha wanafunzi.
	Inaweza kuwa ghali.

Maandalizi huchukua muda.


Shughuli za kujifunza katika kundi la mwingiliano

Shughuli za kujifunza katika kundi la muingiliano hubuni mpangilio ambao wanafunzi hushiriki kama marafiki katika majadiliano na mwalimu au wanafunzi wengine. Kupitia kuongea na kila mmoja au kujadili mada fulani, wanafunzi hujitolea na kubadilishana uzoefu, taarifa au maswali. Faida ni kwamba wanafunzi wanahusishwa kikamilifu, hujifunza kuthibitisha mchakato wao wa kufikiri, hujifunza kuchakata habari haraka. Hasara ni kwamba wanafunzi wanahitaji kujifunza namna ya kujadili kabla ya kuweza kujifunza kwa njia ya majadiliano.
Mifano:

· Chemsha bongo: kuzalisha mawazo au suluhisho kwa ushirika wa bure
· Fikiri – jozi - shirikishi / kushirikishana. 
· Mjadala mchanganyiko: kuhamasisha michango kutoka kwa wote, wanafunzi hupata mechi 3 kwa michango 3 kwenye majadiliano.
· Majadiliano ya mzunguko: wanafunzi wanaandika pendekezo kwenye karatasi na kumpa jirani yao ambaye hutoa maoni n.k.
· Mchezo wa Pendekezo: wanafunzi huonesha kama wanakubali au hawakubaliani na mapendekezo.
· Majadiliano ya ukuta wa kimya: Wanafunzi hutoa maoni katika pendekezo lililoandikwa ukutani. 
· Mbinu ya bakuli la samaki: vikundi vidogo vidogo hujadili mada na kuamua kuhusu maoni yao, wawakilishi wa kila kundi hujadili maoni mbali mbali na kujaribu kufikia makubaliano na kuyaripoti darasani.
· Ukumbini, Mjadala: Wanafunzi wanatoa maoni yao kuhusu mada fulani.
Shughuli za kujifunza katika kundi la kazi
Shughuli za kujifunza kwa njia ya kazi ni pamoja na kutoa kazi fulani kwa wanafunzi  (au wanafunzi kujipa kazi wao wenyewe) ili ziweze kutekelezwa kikamilifu, kwa kila mmoja ingawa si lazima kwa mmoja mmoja. 

Kwa kawaida mchakato wa kupata elimu na ujuzi ni muhimu kama bidhaa. Kwa kutofautiana ukubwa, ugumu na kiwango cha muundo, mwalimu anaweza kuzingatia sifa za mwanafunzi na kuwapa fursa ya kufanya kazi kwa kasi yao wenyewe na kwa kiwango chao wenyewe.

Wanafunzi wana jukumu la kufanya kazi kwa kujitegemea hadi kufikia lengo la kazi. Mwalimu husaidia tu ikiwa hutakiwa kufanya hivyo na mwanafunzi. Wakati kazi inapokamilika, mwalimu anatoa mrejesho  juu ya mchakato na matokeo.
Faida ya kutoa kazi ni kwamba wanafunzi wanafanya kazi kikamilifu katika kuendeleza maarifa na ujuzi wao. Hasara ni kwamba inaweza kutumia muda mwingi, au wanafunzi kuweka kipaombele zaidi kwa maudhui kuliko matokeo.
Mifano ya kazi:

· Kuandika maandishi - kipeperushi, insha, uchunguzi, mapitio, barua kwa mhariri, mchezo, kitabu cha vichekesho/katuni.

· Kutengeneza bango, kolagi: (picha itengenezwayo kwa kugandishwa vipande vipande vya karatasi, nguo, metali n.k., (gazeti la ukutani)

· Kufanya maonesho, Kuweka kielelezo/mfano.
· Kufanya kazi ya mrejesho - picha ya kujitegemea, kitabu cha taarifa, mshikio
· Kuandaa Hotuba fupi: wanafunzi huandaa hotuba ya sekunde 30 kutoka katika mada fulani.

· Kufanya mahojiano/usaili, uchunguzi, utafiti.
· Kutunga maswali ya jaribio
· Kufanya vitendo.
Shughuli za kujifunza katika kundi la ushirikiano

Shughuli za kujifunza katika kundi la ushirikiano unalenga kwenye wazo (kanuni ya ujenzi wa jamii) ambapo wanafunzi wanaweza kujifunza kwa urahisi zaidi, kuelewa/kufahamu taarifa vizuri zaidi na kupata ujuzi fulani kwa urahisi zaidi ikiwa wanaweza kujifunza kwa ushirikiano na wengine. Kujifunza kwa ushirikiano si sawa na kufanya kazi kwa makundi. Kufanya kazi kwa makundi hunamaanisha kuwaweka wanafunzi pamoja hivyo wanakuwa  na uchaguzi wa kushirikiana wakati katika ushirikiano wa kweli kuna:
· Mwingiliano wa uso na uso

· kutegemeana kwa vizuri
· Uwajibikaji binafsi

· Maendeleo ya wazi ya umahiri wa ushirikiano

· Michakato ya kikundi
Mifano ya kujifunza kwa ushirikiano:
Kujifunza pamoja:

· Fikiria - Jozi – Shirikishi
· Njia ya maridhiano baina ya wanakikundi (placemat method)
· Mashindano ya timu
Kazi za kikundi:

· Sambamba, utoshelevu au sambamba-utoshelevu
· Kazi ya washirika, kundi la watu wanne, makundi mengine

· Utofauti wa kazi ya kikundi: Vikundi vya wataalamu, vipindi vya maswali na majibu ya mwanafunzi, kuchagua maudhui ya kujifunza katika kikundi, n.k.
Miradi

Tabia:

· Tatizo halisi linaloonekana

· Huchochea ubunifu wa wanafunzi

· Huzidisha mipaka ya somo

· Mchakato ni muhimu kama matokeo/bidhaa
Mifano ya miradi:

· Miradi ya nje mfano. Utafiti, mahojiano/usaili
· Miradi ya ndani ya shule mfano. wiki ya Insha, kazi muhimu

· miradi midogo mfano. changamoto za vitendo
Shughuli za kujifunza katika kundi la michezo

Shughuli za kujifunza katika kundi la michezo hukuza mafunzo kupitia uzoefu. Shughuli hizi za kujifunza hubuni utofauti katika masomo. Michezo yote inavyotumiwa darasani inahitaji maandalizi na mpangilio, ambapo hii inaweza kuwa ni hasara wakati mwingine. Hata hivyo, wanafunzi wanachochewa kwa namna tofauti na kujifunza pasipo utaratibu rasmi kuhusu somo.
Mifano ya michezo:

· Kuvaa uhusika, Maigizo, Bingo, Mchezo wa mbu, Jaribio  au “Mchezo wa ubao”

Je, nini mbinu chochezi za kujifunza au mbinu chochezi za utoaji (mafunzo)?

Mbinu shirikishi/chochezi za kujifunza ni shughuli za kjifunza/mafunzo ambazo huwahimiza wanafunzi kufanya kazi (kushiriki kikamilifu), kufanya mrejesho na kufikiri kwa kina (mote katika mchakato na matokeo/bidhaa). Mbinu shirikishi/chochezi zinatokana kwa kanuni za mfumo wa uundaji. ‘’ Mfumo wa uundaji ni falsafa ya kujifunza iliyoanzishwa kwa minajili ya kwamba, kwa kurejea katika uzoefu wetu, tunajenga/unda ufahamu wetu wenyewe wa ulimwengu tunamoishi.
Kwa hiyo, kujifunza ni mchakato wa kurekebisha mifumo yetu ya akili/fikra ili kupata uzoefu mpya. Wanafunzi hujenga maarifa mapya kwa kuunganisha habari mpya na uzoefu mpya kupitia katika maarifa kibinafsi yaliopo. Kwa maneno mengine kujifunza ni mchakato chochezi na jukumu liko na mwanafunzi.
Kuna kanuni kadhaa zinazoongoza mfumo wa uundaji:

· Wanafunzi wanahamasishwa kwa nguvu (au wanapaswa kuungwa mkono) kutafuta na kupata taarifa. Kujifunza ni kutafuta maana. Kwa hiyo, kujifunza lazima kuanze na masuala ambayo wanafunzi wanajaribu kuyajengea maana.
· Kusudio la kujifunza ni kwa mwanafunzi kujenga maana yake mwenyewe, sio tu kukumbuka majibu "sahihi" na kurekebisha maana ya mtu mwingine. Wanafunzi wenyewe wanatarajiwa kuweka kazi, wanapaswa kuandaa, kubuni muundo na kujumuisha.
· Kuelewa/kufahamu ni mchakato ambao unaweza kufanyiwa vizuri kwa kutoa mrejesho na kupanga upya habari.

Mifano ya mbinu chochezi za kujifunza au mbinu chochezi za utoaji (mafunzo):

· Kufikiria kwa sauti kubwa - wanafunzi hutoa hoja kwa sauti (juu ya) namna walivyofikia hitimisho fulani, kile wanatarajia kinapaswa kutokea baadaye.

· Fikiria-jozi-shirikishi - wanafunzi kwanza hufikiria mmoja mmoja juu ya suala fulani, hujadili na jirani yao na hatimaye na wengine wawili.

· Mtetezi wa Ibilisi - wanafunzi wanahimizwa kutetea hoja zao dhidi ya hoja za mtetezi wa Ibilisi.

· Mrejesho - wanafunzi hutakiwa kupitia (kufanya mapitio) uzoefu wao kwa mfano wa kazi/.

· Kuandaa malengo ya kujifunza - wanafunzi hutakiwa kuelezea malengo yao ya kujifunza au kujifanyia wenyewe malengo yapi ya kujifunza katika kazi fulani.

· Ramani ya akili (mpangilio wa fikra) - wanafunzi hufanya mpangilio wa fikra (ramani) ya kile wanachokijua kuhusu mada au kuhusu kazi,

· Tabiri-chunguza-Elezea - ​​wanafunzi hukusanywa katika  maonesho/mafunzo kwa njia ya kuonesha kwa sababu wanatarajiwa kutabiri kabla ya kile kinachoenda kutokea. Hatimaye huchunguza kile kinachotokea na kuelezea uchunguzi au utofauti.

· Kutunga (majaribio) maswali - wanafunzi hutunga (majaribio) maswali kuhusiana na mada fulani. Kupitia ‘fikiri-jozi-shirikishi’, wanafunzi 10 bora huchaguliwa.
· Kufanya muhtasari au ratiba - wanafunzi hutakiwa kufupisha maelezo katika maandishi au ratiba, jedwali, KKK =(kujulikana, kudadisi, kuweka) muundo, mlolongo.
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