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Muundo wa Kazi ya Vitendo kwa washiriki wa Mafunzo ya Wakufunzi ‘Maendeleo ya Kazi: namna ya kuwaongoza vijana kwenye mafunzo ya ufundi na ajira au ajira binafsi?’

Kazi ya vitendo ni hii ifuatayo:
Anzisha programu ya mafunzo ya taaluma ‘Maendeleo ya Kazi’ kwa vijana unaofanya nao kazi. 
Muundo kwa ajili ya programu ya mafunzo ya taaluma ‘Maendeleo ya Kazi’
1. Maelezo ya muktadha ambao unaenda kutoa programu hii ya mafunzo ya taaluma ya Maendeleo ya Kazi
Maswali kwa majibu: katika mradi? katika mafunzo ya ufundi? (hatua gani ya mafunzo), katika programu ya elimu ya sekondari? shughuli katika jamii? huduma zipi za kituo cha usindikaji na Wizara ya Kazi, Uwezeshaji Wazee, Vijana, Wanawake na Watoto (WKUWVWW)? 
Aina gani ya mahiri vijana wanajifunza katika muktadha huo (kwa ujumla tu)?
2. Maelezo ya kundi la vijana unaotaka kuwaongoza katika kazi zao
· Vijana wangapi katika kundi?

· Mgawanyiko wa wanaume, wanawake na wenye ulemavu + motisha kwanini

· Kwa makundi mangapi unayotaka kutoa programu yako?

· Vijana wako wana kiwango gani cha elimu? 

· Fani gani vitendo walionayo? Wana uzoefu wa aina gani?

· Yapi yatakuwa ni mahitaji ya vijana kwa heshima ya maendeleo ya kazi? Wana aina gani ya maswali ya kazi?

3. Taarifa za jumla kuhusu unayotaka kutoa
· Karibu na mradi gani/kozi?

· Kwa kipindi kipi utatoa (mafunzo)?

· Vipindi vingapi? Saa ngapi kwa (kila) kipindi?

· Maudhui ya jumla ya mafunzo yako?

4. Maudhui ya programu yako ya mafunzo ya taaluma
Anza na utangulizi kwenye maudhui. Baada ya hapo, unaweza kujaza katika ratiba na ongeza mistari zaidi ukitaka kuchagua mazoezi zaidi. Jaza katika ratiba na liweke kwa ufupi. Tumia namba hizo hizo kama zilivyo katika sanduku la zana. Katika aya ya 5, utafafanua zaidi kuhusu baadhi ya mazoezi. 
	Programu ya Maendeleo ya Kazi kwa….
Onesha kundi lako la vijana. Amua muda kwa kila zoezi
	Zoezi na maelezo ya lengo/kusudio katika maneno yako mwenyewe (ya angalau mazoezi 20)
	Motisha sababu ya kuchagua zoezi hilo kwa kundi lako
	Njia ya kulifanya

	1. Kuanza kundi jipya

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2. Gundua kipaji chako
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3. Gundua shauku yako
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	4. Gundua ulimwengu wako wa kazi

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	5. Gundua mtandao wako 
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	6. Gundua biashara yako

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	7. Mpango kazi na kuomba kazi

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	8. Ufungaji wa kundi
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	9. Shughuli za kufuata
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5. Baadhi ya mazoezi kwa kina
Chagua kutoka katika orodha yako mazoezi matatu unayotaka kuelezea kwa kina zaidi na kwa maneno yako mwenyewe, unaweza kutumia sanduku la zana kwa ajili ya hilo, lakini tuoneshe kwamba unaelewa zoezi vizuri kwa kusema namna utakavyolifanya. Tumia uzoefu na mrejesho tuliopeana unapofanya katika kundi.
6. Mchakato wako mwenyewe wa mafunzo kama ni mwalimu, mkufunzi au mshauri katika maendeleo ya kazi
Namna maendeleo yako binafsi yalivyoenda katika kipindi cha mafunzo haya? Ulifanikisha nini? Kipi unafanya vizuri, muda gani unaandaa mazoezi yako? Kipi unafanya vizuri katika kutoa mazoezi? Unataka kujifunza nini zaidi kuhusu kuwaongoza wanafunzi, watafutaji kazi na wabunifu wa kazi katika kazi zao?
Toa hapa tafakuri yako na madhubuti! 


Jina (majina), aliyebuni programu hii:


Taasisi:


Mawasiliano:
3.4. Muundo wa Kazi ya Vitendo T-o-T Maendeleo ya Kazi
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