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Muundo wa Kazi ya Vitendo
Kichwa cha kazi
Maelezo mafupi ya kazi
Mahiri zipi zitafikiwa baada kumaliza kazi hii?

· Maarifa yapi?

· Ujuzi upi?

· Aina gani ya mtazamo?

· Ni kiwango gani cha mtaala wako kimebebwa katika kazi hii?  Moduli ipi imebebwa? Katika kozi ipi?

Kazi hii inahitaji muda gani?

· Masomo mangapi na muda (gani)?

· Kujifunza mwenyewe kwa kiasi gani?

Wanafunzi wanafanya kazi wapi kwenye kazi hii?

· Katika karakana za vitendo, katika kituo cha mafunzo ya ufundi?

· Kwenye mafunzo katika kampuni?

· Katika nadharia za darasani?

· Nyumbani?

· Mchanganyiko wa maeneo:nini, wakati gani na wapi?

Kazi hii ni ya makundi au ya mtu mmoja mmoja?

· Wanafunzi wangapi wanafanya kazi pamoja kwenye kazi moja?

· Wenyewe wanafanya nini ?
· Jinsi ya kutathmini michango ya kila mmoja kati yao?

Zipi hatua katika kazi?

· Maandalizi ya kazi kwa wanafunzi wenyewe
· Kufanya mpango wa kutekeleza kazi (na tathmini na mwalimu kama ni mpango mzuri)
· Wakati gani wa kufanya kazi ya vitendo?
· Jinsi ya kuunganisha kazi ya vitendo na maswala ya nadharia: kabla, muda wa au baada ya maelezo ya nadharia?
· Jinsi ya kuunganisha nadharia na mtazamo?
Ni aina gani ya mbinu chochezi inahitajika?

· Katika hatua ipi ya kazi unatumia mbinu ipi chochezi?

· Wakati gani unatoa mwongozo kwa mtu mmoja mmoja au kwa makundi madogo madogo?

Tathmini ya mahiri zilizopatikana: Wakati gani, nini na kwa namna gani?

· Wakati wa tathmini endelevu ya kazi : tathmini ya papo kwa hapo (= uchunguzi wa mahiri)
· Mwishoni mwa kazi: tathmini ya jumla (= kusahihisha matokeo ya mwisho)

· Aina gani ya mbinu unayotumia kwa ajili ya tathmini?
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